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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Fuerteventura)

197 ANUNCIO de 5 de enero de 2026, relativo a la aprobacion de las bases que han
de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion, por
turno de acceso libre, de siete plazas del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, Empleo de Policia, Grupo C, Subgrupo CI, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala
Delegada de Personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la Resolucion n.°
2026000016, de fecha 5 de enero de 2026, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras que han de regir el proceso
de provision, mediante el sistema de oposicion por turno de acceso libre, de siete (7) plazas
de Policia Local en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario de los afios 2023, 2024 y 2025:

Bases de la convocatoria para la seleccion de siete (7) plazas del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadradas en el Grupo
C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Basica, Empleo de Policia), por
el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2023, 2024 y 2025.

Base primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el turno de
acceso libre y mediante el sistema de oposicion, de siete (7) plazas de Agente del Cuerpo de
la Policia Local vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Basica, Empleo
de Policia), de personal funcionario, incluidas en las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico.

1. Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Personal n.° 2023006109, de fecha
20 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
n.° 156, de fecha 27 de diciembre de 2023, y subsanada por las Resoluciones nimeros
2023006319, de fecha 29 de diciembre de 2023 (BOP n.° 3, de 5.1.2024), 2024002317, de
fecha 3 de mayo de 2024 (BOP n.° 57, de 10.5.2024), y 2025004326, de fecha 24 de octubre
de 2025 (BOP n.° 130, de 29.10.2025), se incluyen cuatro (4) plazas de Policia Local en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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2. Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Personal n.° 2024006458, de fecha
26 de diciembre de 2023, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 158, de fecha 30 de diciembre de
2024, donde se incluye una (1) plaza de Policia Local en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario.

3. Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Personal n.° 2025005156, de fecha
19 de diciembre de 2025, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 154, de fecha 24 de diciembre de
2025, donde se incluyen dos (2) plazas de Policia Local en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan en el plazo
comprendido desde la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha fin de
presentacion de instancias.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a los tribunales de seleccion y
organos similares que tienen que valorar las pruebas selectivas y a todo aquel que tome
parte en ellas.

Las plazas estan dotadas, con el sueldo, complementos, pagas extraordinarias,
residencia, trienios y demas retribuciones que les corresponda con arreglo a la legislacion
vigente.

Base segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por la legislacion especifica que a continuacion se indica:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones aplicables.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de
modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, y sus disposiciones
reglamentarias de desarrollo, en lo que no esté regulado por el Decreto 36/2024, de 4 de

marzo.

- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en lo que
le sea de aplicacion.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspecto del Estatuto
profesional de los Cuerpos de Policias de las Administraciones Ptblicas de Canarias.

- Decreto 75/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de coordinacion de Policias Locales de Canarias.
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- Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de
las Policias Locales de Canarias.

- Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, en particular
las disposiciones finales tercera y cuarta.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Base tercera.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, debiendo recogerse asi mismo un extracto de
dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso, sera la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del
proceso selectivo, el resto se hara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
[lustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario hasta el final del mismo, salvo lo relativo al
nombramiento de los asesores del Tribunal para la realizacion de determinadas pruebas.

El texto integro de las bases se remitira, antes de la apertura del plazo de presentacion
de instancias, al organo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias competente en materia de seguridad y a la Direccion General de Funcion Publica
de Canarias.

Base cuarta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones policiales en los términos
previstos legal y reglamentariamente. Este cumplimiento se hara constar mediante declaracion
responsable, incluyendo en particular el compromiso de portar y usar, en su caso, las armas
y medios técnicos defensivos reglamentarios del Cuerpo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacion absoluta o
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especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial. Sera aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.
Dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

e) Estar en posesion de la titulacion académica oficial que corresponda al Subgrupo del
Grupo de clasificacion profesional del personal funcionario, en el que se encuadre el empleo
y escala al que se aspire a acceder, o, en su defecto, estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o equivalentes
que los sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como
personal funcionario en practicas.

g) Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas
fisicas previstas en las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditara mediante
certificacion médica oficial, previamente a la realizacion de las pruebas fisicas, dentro de
los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a efectos de su validez. Dicho certificado
médico indicara, ademas, que en el momento de su certificacion la persona aspirante, a la
vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple inicialmente los requisitos
exigibles para superar el reconocimiento médico.

h) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

i) Haber abonado, en su caso y segun corresponda, conforme a las exenciones aprobadas,
las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos para la participacion en las pruebas selectivas, salvo los
expresamente exceptuados, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario. Asi mismo, en los términos previstos en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o norma que la sustituya, la Administracion podra
consultar directamente el cumplimiento de los diferentes requisitos siempre que la persona
solicitante no se oponga a ello. En caso de oposicion, que podra formalizarse a través
del formulario de solicitud para este proceso, la persona interesada debera aportar en el
momento de presentacion de su solicitud o cuando sea requerido para ello la correspondiente
documentacion.

Base quinta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, en las que los/las aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base cuarta de la presente convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

La presentacion de las solicitudes y documentacion exigida a los aspirantes se hara:

- Mediante medios electronicos, en concordancia con el articulo 2 del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios
de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales
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de Canarias, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
accediendo a la siguiente direccion: www.puertodelrosario.org (sede electronica), debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacion que se especifica
en las presentes bases.

5.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su previa publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias.

5.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante al proceso selectivo. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de parte.

Base sexta.- Documentacion a presentar.

Con la instancia de solicitud de participacion (Anexo I) debera adjuntarse necesariamente
la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

b) Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.

c) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen. En ningin caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

d) Permisos de conduccion de las clases A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones
de obtenerlos antes de la toma de posesion como personal funcionario/a en practicas del
empleo al que aspira, si no le fue exigido cuando accedi6 a la policia local.

e) Compromiso prestado, mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas vy,
en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en las normativa vigente y
de conducir los vehiculos oficiales para los que le habilitan los permisos de conduccion
exigidos (Anexo I).

f) Compromiso prestado, mediante declaracion jurada o promesa, de cumplir con las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas, de acuerdo con
lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y demas normativa aplicable (Anexo I).
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g) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (Anexo I).

h) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Base séptima.- Derechos de examen: tasas.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria sera de
veinte (20) euros de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
aprobada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 67, de
fecha 3 de junio de 2024, que habran de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario en cuenta corriente de la entidad CAJAMAR, n.°
ES2930586118242720001590, debiendo indicarse en el impreso de ingreso o en la orden
de transferencia el nombre y apellidos del/la aspirante, y haciéndose constar en el mismo
como concepto “Derecho de examen 4 plazas de Agente de la Policia Local”. Deberan
figurar como remitente el/la propio/a aspirante.

El pago de la tasa debera acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante
copia del resguardo acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido para la
presentacion de solicitudes. La falta de pago en dicho plazo determinara la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo. En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira
de la presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud correspondiente de participacion en
el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan
abonado los derechos de examen.

Base octava.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictarda Resolucion por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla si fuera
subsanable. Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.puertodelrosario.org

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion de defectos o para alegar la omision, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran derivarse en dichas listas
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran que figuran en la relacion de admitidos y que sus
nombre y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.
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Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En caso de haberse presentado
reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha Resolucion podra contener la designacion del Tribunal que haya de valorar las
distintas pruebas que integran el proceso selectivo, asi como, en su caso, la fecha, hora y
lugar del inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, siempre que ello sea posible. La
Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon
de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web municipal
www.puertodelrosario.org

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
pondra fin a la via administrativa y contra la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo
de un (1) mes a partir de la publicacion, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicion del
recurso de reposicion impide recurrir en via contencioso-administrativa hasta que recaiga
la resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde la interposicion.

Base novena.- Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, el cual establece lo siguiente:

1. Sera de aplicacion a los Tribunales de Seleccion, asi como a las Comisiones de
Evaluacion, en su caso, lo previsto en la legislacion basica del empleado publico y en
la normativa de funcién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como,
especificamente, la normativa reglamentaria aplicable al acceso a la funcion publica local.

La composicién del Tribunal de Seleccion o, en su caso, de la Comision de Evaluacion se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando
una presencia equilibrada de mujeres y hombres, de forma que ninguno de los sexos supere
el sesenta por ciento ni sea inferior al cuarenta por ciento.

La Presidencia del Tribunal ostentaré voto de calidad en caso de empate en la adopcion
de acuerdos.

2. Los Tribunales de Seleccion o las Comisiones de Evaluacion, en su caso, estaran
integrados por un minimo de cinco y un maximo de siete miembros. Entre ellos se incluiran
tanto en condicion de titulares como de suplentes:

a) Dos personas funcionarias, designadas a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de
formacion en seguridad publica.

b) Una persona funcionaria, designada a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia
de funcion publica.
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3. Las bases de las convocatorias podran prever la incorporacion de personas asesoras
especialistas a los Tribunales de Seleccion, cuando resulte necesario para la realizacion de
determinadas pruebas. Dichas personas actuaran con voz, pero sin voto.

4. Los Tribunales de Seleccion deberan definir, aprobar y publicar, con caracter previo
a la celebracion de las distintas pruebas previstas en este Reglamento, los criterios de
correccion y evaluacion aplicables. Dichos criterios seran igualmente de aplicacion a todas
las fases que conformen cada proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion llevara a cabo un seguimiento y control exhaustivo del
desarrollo de las pruebas, garantizando el cumplimiento de los principios previstos en el
apartado 1 del articulo 2 del citado Reglamento, especialmente en aquellas pruebas en las
que participe personal asesor.

Base décima.- Desarrollo del proceso selectivo.
La seleccion tendra lugar por el sistema de oposicion libre.

El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion seran
anunciados, al menos, con diez (10) dias habiles de antelacién mediante la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario y en la padgina web municipal www.puertodelrosario.org

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracidon de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas. Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web
municipal www.puertodelrosario.org, con al menos 12 horas de antelacidn, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 si se trata de otro nuevo.

El Tribunal Calificador esta autorizado para designar el lugar de celebracién de los
ejercicios mas adecuado a la naturaleza del examen y el nimero de opositores.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidos de su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamados determinard automaticamente el decaimiento de su derecho en el mismo
ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes, a cuyo fin deberan estar provistos de Documento Nacional
de Identidad o pasaporte. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-013-197


www.puertodelrosario.org
www.puertodelrosario.org

P

m Boletin Oficial de Canarias num. 13 2641 Miércoles 21 de enero de 2026

no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica,
en el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina
web municipal www.puertodelrosario.org, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

El Tribunal queda facultado para potestativamente establecer los plazos de los que
disponen los opositores para presentar reclamaciones contra sus resoluciones, asi como
el modo de su presentacion, que se hara constar en el correspondiente anuncio. De no
establecerse por parte del Tribunal Calificador ninglin tipo de reclamacion, solamente
podran interponerse los recursos previstos en la legislacion administrativa.

Base undécima.- Pruebas selectivas.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, que se realizaran conforme
al Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de
las Policias Locales de Canarias, siendo el orden de las mismas el siguiente:

a) Aptitud fisica.

b) Psicotécnica.

¢) Conocimientos.

d) Idiomas.

e) Reconocimiento médico.

Las mujeres embarazadas en las que se prevea, por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal
de seleccion, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacion se realizard con suficiente antelacion, salvo parto imprevisto, debiendo
determinar el Tribunal de seleccion si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo
o un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

1. APTITUD FISICA.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacion de los ejercicios
fisicos descritos en el Anexo II, donde se determinan las marcas minimas a superar en cada
uno de ellos. La calificacion de cada ejercicio se realizara seglin la relacion establecida en
dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondra la
declaracion de no apto y, por tanto, la eliminacion de los aspirantes.

La calificacion final de los/las aspirantes sera de apto o no apto. Solo en caso de empate
en la clasificacion final de los opositores se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas
en las diferentes pruebas fisicas superadas.
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El Tribunal podra exigir la realizacion del pertinente control de sustancias nocivas
para la salud o estupefacientes, antes del inicio de las pruebas, durante el desarrollo de las
mismas o al final.

Para la realizacion de la prueba los/las aspirantes deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal
un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para
realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra
la exclusion del/a aspirante del proceso selectivo.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesion, dos o mas ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos
minimos que el Tribunal considere necesarios.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas
temporales de las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran,
la realizacion de las pruebas podra ser postergada solo para estas personas. En este ultimo
caso, a la persona aspirante se le podran realizar las pruebas fisicas en otro dia y momento,
antes de la finalizacion de la fase de oposicion, quedando supeditado el resultado de esta a
su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de las pruebas de la oposicion, quedando la evaluacion de las
pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a su superacion
en la fecha que el Tribunal de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis
meses. De superarlas, finalmente, y haber superado el resto de las pruebas, se incorporara al
primer curso de formacion basica que se celebre tras esta, siendo de aplicacion el apartado
2 del articulo 32 del Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion,
promocioén y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

2. PSICOTECNICA.

Este ejercicio esta encaminado a comprobar que las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcién policial a desempeiiar.
La valoracién y el desarrollo de este ejercicio se realizara tal y como consta en el Anexo III.

3. CONOCIMIENTOS.
La fase oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

3.1. Primer ejercicio: de caracter tedrico, consistira en la contestacion a un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, concretas extraidas de la parte general del temario en un tiempo
de 50 minutos.
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Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde solo una de ellas sera
la correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula: P=A-E/3/n.° total de preguntas
x 10.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco
(5) para superar la prueba.

3.2. Segundo ejercicio: de caracter practico. Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, en un tiempo maximo de 120 minutos.

Los casos practicos seran presentados y defendidos ante el Tribunal por el/la aspirante
por espacio maximo de una hora, en cuyo tiempo se le podran realizar al/la aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion seré de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco
(5) para superar la prueba.

En la prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad
de ideas y la exposicion y defensa del mismo.

Durante el desarrollo del ejercicio no se permitird el uso de teléfonos moviles o
cualquier otro elemento o dispositivo de caracteristicas analogas.

Las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

Esta segunda prueba se podra desarrollar en soporte informatico, para lo cual se pondra
a disposicidn de las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

4. PRUEBA DE IDIOMAS.

De caracter voluntario y se desarrollara conforme se establece en el Anexo V. Esta prueba
sera realizada por un/a licenciado/a, con experiencia en la docencia en el idioma elegido
por el aspirante en la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. Su
designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Consistira en una prueba de conocimientos basicos (B1) a elegir en los idiomas inglés,
aleman o francés. El aspirante indicara en su solicitud si opta por la realizacion del presente
ejercicio. De no marcarse esta opcion, se entendera que no se va a presentar a este ejercicio.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 1 punto, no determinando la eliminacioén
del opositor, sirviendo no obstante la calificacion obtenida para el computo de la
calificacion global determinante del orden en que figuraran los aspirantes en la propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera.

Durante el desarrollo del ejercicio no se permitira el uso de teléfonos moviles o
cualquier otro elemento o dispositivo de caracteristicas analogas.
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5. RECONOCIMIENTO MEDICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en un reconocimiento médico exhaustivo
realizado por médicos colegiados, en el que se determinard la existencia o inexistencia de
alguna causa de exclusion de los aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o
dificulte el normal desarrollo de las funciones policiales, conforme al catdlogo de exclusiones
aprobado por Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canarias (BOC n.° 52, de 12.3.2024).

Para llevarlo a cabo se configurard una lista de los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas anteriormente indicadas, por orden de puntuacioén. A tal efecto, solo
seran sometidos a reconocimiento médico para acreditar que reune las condiciones fisicas
de salud necesarias para el desempefio de las funciones de Policia Local, un nimero de
aspirantes igual al nimero de plazas convocadas, por orden de puntuacién obtenida, de
tal modo que en caso de que alguno de los aspirantes no supere el reconocimiento médico
seran sucesivamente llamados los siguientes aspirantes en la lista configurada y por el
orden que en la misma se contemple.

Dicho reconocimiento sera realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas
en la materia, y su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencidon legalmente
establecidas.

Esta prueba se calificard como apto o no apto, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados como no aptos.

Base duodécima.- Calificacion global de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas de conocimientos y la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas.

En caso de empate se tendra la siguiente prelacion:
1.- Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
2.- Mayor puntuacion obtenida en las pruebas de conocimientos: tipo test.

3.- En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el orden de su realizacion.

4.- En caso de continuar la igualdad de puntuacion o valoracion, cuando ya no sea
posible establecer otra diferencia de caracter objetivo respecto de la capacidad acreditada
durante el proceso selectivo entre las personas aspirantes, una vez finalizado aquel, se
considerara ultimo criterio de desempate la puntuacion de las mujeres respecto de los
hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean equivalentes al resto de valores, a
tenor de lo establecido en la disposicion adicional Uinica-Criterio temporal de desempate en
acceso por igual puntuacion del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

5.- De persistirse en el empate, se efectuard un sorteo entre los aspirantes.
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Base decimotercera.- Fase de curso selectivo.

Una vez finalizada la fase de la oposicion, los aspirantes que la hayan superado, de
acuerdo con la mayor calificacion obtenida y en cantidad igual a las plazas convocadas
de conformidad con lo establecido en las presentes bases, seran propuestos por el
Tribunal Calificador para ser nombrados funcionarios en practicas y habran de superar,
obligatoriamente, un curso selectivo de formacion organizado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma Canaria, a quien corresponde su calificacion, que sera de apto
o0 no apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que obtengan las puntuacién de no aptos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan todos los derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento, expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el que se acredite que el aspirante ha superado con anterioridad un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo,
de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria. Los aspirantes, con
independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento, estaran sometidos al
régimen interno que se tenga establecido para su alumnado en los citados cursos selectivos.

El curso selectivo podra realizarse durante el desempeiio de la fase de practicas prevista
en la base siguiente, la cual quedara en suspension.

Base decimocuarta.- Fase de practicas.

Una vez superado por los aspirantes el curso selectivo y previo al nombramiento como
funcionarios/as de carrera, estos deberan superar un periodo de practicas, incluido en el
proceso selectivo, de al menos 850 horas de servicio efectivo en este Ayuntamiento, del
cual se descontaran los periodos de incapacidad transitoria, el curso selectivo y cualquier
otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio activo.

El computo de dichas horas comenzara a partir de la fecha de comienzo de las practicas
0 en su caso que se haya declarado exento del mismo.

A tal fin, a los/las funcionarios/as en practicas se les asignara un tutor instructor,
funcionario/a de carrera, miembro del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento,
nombrado por el Sr. Alcalde.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los/las aspirantes como aptos o no aptos. Los/las
aspirantes que obtengan la calificacion de no apto por parte del responsable de la tutorizacion,
debidamente motivada, quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.
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Los/las aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan todos los derechos a
ser nombrados como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
que haya efectuado la convocatoria y a propuesta del responsable de la tutorizacion de las
mismas.

Durante el periodo de practicas, el funcionario percibira las retribuciones establecidas en
el Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en practicas de
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las establecidas por Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, por el que se fija
las retribuciones de los funcionarios en practicas de la Administracion del Estado.

Base decimoquinta.- Lista de aprobados, presentacion de documentos y toma de
posesion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la
web https://www.puertodelrosario.org, es la relacion definitiva de aspirantes, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final de los aspirantes que hayan superado el tltimo ejercicio.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de calificacion definitiva del
procedimiento de seleccion se establecera de mayor a menor puntuacion.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-
Presidencia, con los aspirantes propuestos para su nombramiento.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados ni proponer a un niimero
mayor de aspirantes que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninguin derecho a los aspirantes,
salvo a los propuestos/as por el Tribunal. A estos efectos, los/as aspirantes a proponer por
el Tribunal seran los que obtengan la méaxima puntuacion, en orden decreciente, hasta
alcanzar un nimero igual al de plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que, exclusivamente,
superaran y aprobaran el proceso selectivo de la convocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, aparte de los/as aspirantes
propuestos, el Tribunal podra proponer relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados, antes del plazo fijado para la toma de posesion, o cuando
celebrado no llegase a iniciar la prestacion del servicio por causas a ¢l imputables.

Cuando alguno o algunos de los/as aspirantes aprobados, antes de ser nombrados
como funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra
proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo nimero que el de excluidos por las
anteriores causas conforme al orden de puntuacion obtenido. Los aspirantes asi admitidos
seran nombrados funcionarios en practicas y se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las condiciones que se establezcan.

En el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados a que se refiere el punto anterior, los aspirantes propuestos para ser nombrados
funcionarios en practicas deberan presentar en la sede electronica los documentos electronicos
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que a continuacion se relacionan, que no hayan presentado con anterioridad, y todos aquellos
necesarios para acreditar que estan en posesion de los requisitos sefialados en las bases.
En caso de que el documento acreditativo de los mencionados requisitos esté en formato
papel, se presentara el original en el Registro General de la Corporacion, procediéndose
a su autenticacion e incorporacion al expediente electronico del interesado por parte del
Registro.

Los documentos a presentar, siempre que no se hayan presentado con anterioridad, son
los siguientes:

1.- El titulo exigido en las bases o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar
la credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

2.- Certificacion de carecer de antecedentes penales.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en estas bases no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
En estos casos, o cuando renuncie el candidato, el puesto se adjudicara al primer candidato
que figure en la relacion complementaria a que se ha hecho referencia anteriormente.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia, adoptara
la resolucion correspondiente. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de
nombramiento como funcionario en practicas.

Base decimosexta.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Una vez superadas las diferentes fases de cada proceso de acceso, el Tribunal de
Seleccion elevara a la Alcaldia el listado general, ordenado, de personas aspirantes que
han superado el curso selectivo de formacion y la fase de practicas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local del Ilustre Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos
los aspirantes que superaron el procedimiento de seleccion. Los nombramientos deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de
Canarias.

El/la aspirante que no materialice su toma de posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Base decimoséptima.- Incompatibilidades.

Los/las aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar las plazas quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.
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En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de
los interesados de no venir desempefando ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Los/las aspirantes que superen el procedimiento selectivo a que se refieren las presentes
bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Base decimoctava.- Normas finales.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias; Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, solo se seguira aplicando transitoriamente en lo que respecta a sus
anexos y en los términos establecidos en la disposicion transitoria segunda del citado
Decreto; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios/as
de Administracion Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases se podran interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su tultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad
Canaria, segtin cual sea posterior en el tiempo. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto
en estas bases.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE PLAZA DE POLICIA LOCAL ESCALA BASICA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Apellidos:

Nombre

D.N.I. ne: Fecha de nacimiento
Teléfonos: / E-mail
Domicilio: N° Piso Pta.
C.P. Municipio: Provincia:

Titulo con el que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado por
el llustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario para cubrir una de las plazas de Policia Local
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas,
declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reGno todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

|:| AUTORIZO al llustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario a consultar en mi propio
nombre los Registros Publicos a fin de que se acredite:

- Eltitulo exigido para el acceso contemplado en la presente convocatoria en el Registro a
cargo del Ministerio de Educacion.

En caso de no haber marcado la casilla anterior, el que suscribe aporta a la presente
solicitud la copia del titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a
requerimiento de esta Administracién. En su defecto, se aporta anexa a la presente solicitud
el recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

Ademas se aportan los siguientes documentos adjuntos:
Fotocopia del D.N.l./Pasaporte o documento equivalente.

Otros:
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Opto por realizar la prueba de idioma (marque la casilla si quiere realizar esta
prueba). En su caso, marque la casilla del idioma elegido.

Ingles

Aleman

Francés

Asimismo, declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las
correspondientes Bases de la Oposicion, asi como el contenido integro de las obligaciones
inherentes a la plaza para la que oposito y por ello, DECLARO RESPONSABLEMENTE, mi
promesa de cumplir con las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable, COMPROMETIENDOME a portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos
defensivos reglamentarios del Cuerpo de la Policia Local.

Ademdas, DECLARO RESPONSABLEMENTE también, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

En su virtud, solicito dé por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se
sirva admitirlo y, previos los tramites legalmente oportunos considerarme como aspirante
en el proceso de seleccion convocado para cubrir la plaza indicada.

En Puerto del Rosario, a __de de

Firma del interesado

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del llustre Ayuntamiento de Puerto del
Rosario. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos
de conformidad con la legislaciéon vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al llustre
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.
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ANEXO II

PRUEBAS FiSICAS

1. El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se determina a continuacion.
El tiempo de recuperacion de los/las aspirantes entre la realizacion de cada una de las
pruebas sera fijada por el Tribunal. En cualquier caso, se debera tener en cuenta que una
vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico junto con los
convocados/as para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando,
con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado/a de “no apto”.

2. Los aspirantes deberan superar con el resultado de “apto” la totalidad de las pruebas
presentadas. El resultado de “no apto” en cualquiera de ellas significara la exclusion del
aspirante en dicho proceso de seleccion.

3. Se realizaran las siguientes pruebas fisicas:
3.1.- Salto horizontal.

Objetivo: medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren inferior.
Desarrollo: el aspirante se situard detrds de una linea sin pisarla con los pies a la misma
altura y ligeramente separados. Desde esta posicion se realizard un salto hacia delante lo
mas lejos posible a base de un movimiento explosivo de extension de caderas, rodillas y
tobillos, ayudandose con un lanzamiento de brazos en la misma direccion. Se cae sobre la
planta de los pies permitiéndose apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracion: se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada obviandose los
milimetros, redondeando siempre hacia el nimero entero inferior, teniéndose en cuenta
que se mide perpendicularmente desde la huella mas cercana de la linea de salida hasta
la linea de batida o su prolongacion, siendo el minimo el que refleja la tabla de baremos,
considerandose no aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas o incumplan
algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitira dos (2) intentos. En caso de superar la
prueba en el primer intento, se dard como apta la misma, no pudiéndose hacer uso del
segundo para mejorar la marca conseguida.

No se permitira utilizar zapatillas con clavos metalicos para esta prueba. Estara
permitido el balanceo de pies, de talon a metatarso sin perder el contacto con el suelo antes
de la realizacion del salto, siendo invalidada la prueba en los siguientes casos:

Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento de despegue.

Tomar impulso con un solo pie.

Tomar impulso con una carrera previa.

Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salto.
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Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de batida que la
marca mas proxima hecha en la arena.

No superar el minimo establecido.

Material foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para la arena.

Marcas y puntuaciones:

FOSO DE ARENA

LiNEA LIMITE DE BATIDA

ZONA DE BATIDA

HOMBRES

MUJERES

PUNTUACION  DISTANCIA

METROS
10 2,45 m. o mds
9 2,39 m. a 2,44 m.
8 2,33m.a 2,38 m.
7 2,27 m. a 2,32 m.
6 2,21m.a 2,26 m.
Apto 2,20 metros

EN PUNTUACION

10

Apta

DISTANCIA EN
METROS

2,24 m. o mds
2,19m. a 2,23 m.
2,13m.a 2,18 m.
2,07m.a 2,12 m.
2,01 ma 2,06 m.

2 metros

3.2.- Flexiones de brazos (hombres)/Flexion brazos mantenida (mujeres).

(Para los hombres) El aspirante se colocara en suspension completa agarrado a una
barra fija paralela al suelo con las palmas de las manos al frente, es decir en supinacion,
y con total extension de brazos. La separacion de las manos sera ligeramente superior a
la anchura de los hombros. Desde esta posicion de partida, el sujeto realizard el mayor
numero de flexiones de brazos, asomando la barbilla por encima de la barra y extendiendo
completamente los codos al volver a la posicion inicial.
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(Para las mujeres) La aspirante se colocara en la siguiente posicion, intentando
mantenerla el mayor tiempo posible; los brazos flexionados con presa de manos con palmas
hacia atras. Las piernas completamente extendidas y sin tocar el suelo. La barbilla por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracion:

(Para hombres) Se anotara el numero de flexiones completas realizadas en un solo
intento, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las marcas minimas.

(Para mujeres) Se anotara el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de mantenerse en
la posicion descrita también en un solo intento, considerandose no aptas aquellas que no
alcancen las marcas minimas.

Observaciones y penalizaciones:

(Para hombres) No se contard como repeticion las siguientes actuaciones.

- Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la flexion que supere 0,5 metros.

- Ayudarse con las piernas durante la flexion.

- No sobrepasar la barbilla completamente por encima de la barra.

- No extender completamente los codos al volver a la posicién inicial.

- Realizar una hiper-extension de la musculatura extensora del cuello a fin de lograr
asomar la barbilla por encima de la barra sin haber logrado una flexion total del codo.

(Para mujeres) El tiempo empezara a contar una vez la aspirante se encuentre en la
posicion reglamentaria, con la barbilla por encima de la barra y el cuerpo en suspension;
el cronometro se parara cuando la aspirante baje la barbilla del nivel de la barra o se apoye
con ella sobre dicha barra. No se permitira que el cuerpo se balancee, ni mover las manos
de la posicion inicial de agarre.

Material: barra fija situada a una altura entre 2,15 y 2,50 metros, paralela y bien fijada al
suelo. Taburete o similar por si alguien lo necesitase para colgarse de la barra. Crondmetro.
No se permite para la realizacion de esta prueba el uso de guantes protectores, esponjas, o
algin elemento similar, salvo proteccion de heridas abiertas.

HOMBRES MUJERES
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HOMBRES MUJERES
PUNTUACION RESULTADO PUNTUACION RESULTADO
10 17 o mas 10 83" a 94"
9 14 9 71" a 82"
8 12 8 61" a 70"
7 10 7 52” a 60”
6 09 6 45” a 51"
Apto 08 Apta 44"

3.3.- Resistencia aerébica (Test de Cooper).
Objetivo: medir la resistencia aerdbica del aspirante.

Desarrollo: consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la mayor
distancia posible en un espacio plano y con una distancia delimitada (pista de atletismo).
Los aspirantes seran organizados en grupos de nimeros no superior a 10 personas. Cada
sujeto, a indicacion del controlador, se colocaran detras de la linea de salida. La salida
tendra lugar tras la sefial “listos, ya” efectuada por el/la controlador/a.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el coordinador
de la misma avisara de tal circunstancia a los participantes mediante un megafono o sistema
de megafonia, o mediante sefal acordada previamente. El final de la prueba seré indicado
por el controlador de la misma de igual manera y, cuando esto ocurra, los participantes
deberan permanecer inmdviles en el lugar en que estan hasta que se les indique que pueden
abandonarlo (solo podran caminar o moverse sobre la misma distancia que acabaron, sin
aumentarla, desde el interior de la pista hasta la ultima calle o similar).

Valoracion: se anota la marca conseguida por los aspirantes en metros, valiéndose para
ello de marcas o segmentos de medias establecidos y expuestos previamente (por ejemplo,
marcando las distintas distancias establecidas como minimas para cada baremo de edad).

Por ello se aconseja realizar la prueba en una pista de atletismo o, en su defecto, una
zona que disponga de medidas estandarizadas a partir de las cuales conocer la distancia
recorrida. Se consideraran ‘“no aptos” aquellos que no alcancen las marcas minimas
reflejadas en la tabla de baremos o por edades o incumplan algunos de los requisitos de
realizacion de la prueba.

Observaciones o penalizaciones: se permitira un solo intento. La prueba sera invalidada
en los siguientes casos:

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose el continuar
la carrera.

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.
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- No superar el minimo establecido.

- Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo o impidiendo a otro participante
su avance normal.

Si durante la carrera se descalifica a un competidor por alguna de estas razones, el
Juez-Arbitro tendré el poder para disponer que se efectie de nuevo, con la excepcion del
participante descalificado, o permitir a los participantes afectados por la accion que provocod
la descalificacion (con la excepcion del descalificado), realizar de nuevo la prueba tras su
realizacion por el resto de aspirantes.

Material: pista de atletismo o superficie plana similar, crondmetro y cinta métrica o
medidor de distancias, y conos u otro material que sirva de referencia para sefialar las
distancias minimas a completar (por ejemplo cada 150 metros para sefialar los cambios de
puntuacion que correspondieran).

Marcas y puntuaciones: para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar la
marca determinada en la siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUIJERES

PUNTUACION DISTANCIA EN PUNTUACION DISTANCIA EN
METROS METROS

10 2.900 m. 6 mas 10 2.700 m 6 mas

9 2.800 m a 2.899 9 2.600 m a2.699 m
m

8 2.700 m a 2.799 8 2.500 ma 2,599 m
m

7 2.600 m a 2.699 7 2.400 m a 2.499 m
m

6 2.500 m a 2.599 6 2.300 ma2.399m
m

Apto 2.499 m. Apta 2.299 m.

Situacién aproximada de:
2.500 metros (6 vueltas y 100 metros).
2.100 meftros (5 vueltas y 100 metros).
1.700 metros (4 vueltas y 100 metros).
1.300 metros (3 vueltas y 100 metros).

PISTA ESTANDAR DE ATLETISMO DE 400 METROS DE CUERDA
(LONGITUD MEDIDA A 30 CM. AL EXTERIOR DEL BORDILLO
INTERNO DE LA MISMA SEGUN LA IAAF).

\ Situacién aproximada de: )
2.700 metros (6 vueltas y 300 metros). LINEA DE SALIDA
2.300 metros (5 vueltas y 300 metros),

1.900 metros (4 vueltas y 300 metros).
1.500 metros (3 vueltas y 300 metros).
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3.4.- Adaptacion al medio acuatico (50 m estilo libre).
Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del aspirante.

Desarrollo: el aspirante se colocara a indicacion del controlador frente al poyete, a la
voz de “listos” se colocaran en posicion de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado
hacia delante) o bien, en el borde interior de la piscina pegado a la pared. La sefial de salida
se efectuara mediante un toque largo de silbato, tras lo cual los aspirantes se lanzaran al
agua y/o comenzaran a nadar. Una vez en el agua realizaran la distancia de 50 metros a
estilo libre lo mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluira cuando
el aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue
el altimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato repetidamente,
contabilizandole una amonestaciéon por “nulo” al aspirante que err6 en su salida.

Valoracioén: se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose
en segundos y centésimas, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos
de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitiran dos intentos, solo en el caso de no
superar las marcas minimas en el primer intento, realizandose el segundo intento al final

del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada en los siguientes casos:

 Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la
realizacion de la prueba que aumente su velocidad o ayude en el nado.

* Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o
tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o bordes.

* Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies
en el fondo.

* Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos
amonestaciones.

* No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

* No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: cronometro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien
delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo que los

aspirantes se verian obligados a realizar un viraje).

Marcas y puntuaciones: para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar las
marcas determinadas en la siguiente tabla de baremos:
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HOMBRES MUJERES

10 37,99 o menos 10 42,99 o menos

8 43,99 a 41,00 8 48,99 a 46,00

6 49,99 a 47,00 6 54,99 a 52,00

‘GIRO Y REGRESO

LLE

§
|
?

Representacion grafica de ia Adaplacion al medio acudlico
desaroliada en piscina de 25 metros de longitud.

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acudtico
desarrollada en piscina de 50 metros de longitud.
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ANEXO III

PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicologicas y psicotécnicas seran realizadas por tres profesionales de la
psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de
ellos, en seleccion de policias.

Con la realizacion de estas pruebas se analizara y medira:

1. Habilidades cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las puntuaciones de
los candidatos en las sub-pruebas de esta dimension se agregaran en una Unica puntuacion
de cada tipo a partir de un baremo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2, minimo de 0
y maximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres dimensiones
de Estabilidad, Extraversion y Conciencia, o dimensiones homologas. Ademas de las

dimensiones secundarias de Integridad y Orientacion hacia la Seguridad.

La puntuacion de los candidatos en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:

* Estabilidad Emocional: alta-muy alta.

* Extraversion: media-alta.

* Conciencia: alta.

* Integridad: alta-muy alta.

* Orientacion a la Seguridad: alta-muy alta.

Donde muy alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; alta se corresponde
con decatipos de 8 y 9; media se corresponde con decatipos de 4 a 7.

3. Posibles desordenes de personalidad a partir de pruebas psicométricas suficientemente
validadas y con aplicaciones demostradas para detectar estas anomalias.

Los/las candidatos/as con alguno de los desérdenes mostrados a continuacion, en un
grado superior al normal seran declarados no aptos.

a) Narcisista.
b) Paranoide.
¢) Sadista.

d) Evitadora.
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e) Depresiva.

f) Negativista.
g) Masoquista.
h) Esquizotipia.
i) Limite.

j) Esquizoide.
k) Compulsia.
1) Histridnica.
m) Antisocial.
n) Dependiente.

4. Los/las candidatos/as se declararan apto o no apto en funciéon de su adaptacion al
perfil general de personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad
Mental General.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los/las
aspirantes aptos con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o
estimen los evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera
de no apto cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacion de
las medidas psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara
deficiencia en sus competencias para el desempefio del puesto.
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ANEXO IV
TEMARIO
I. PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos
y libertades de los extranjeros en Espaia.

Tema 2.- El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e
informacion. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3.- Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado
de alarma.

Tema 4.- La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5.- El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6.- El Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7.- El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones.
Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8.- La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion autonomica. Distribucion competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9.- El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios
y especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Autonoma, Cabildos

Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias: organizacién y competencias.
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Tema 12.- Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13.- El Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 14.- Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15.- Los Municipios Canarios. Sesiones de los drganos municipales. Adopcion
de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

I1. PARTE ESPECIFICA.
A) PARTE ESPECIFICA BASICA.

1. REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

Tema 16.- Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 17.- Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Autonomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 18.- Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 19.- Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de
la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y
su normativa de desarrollo.

Tema 20.- La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 21.- El sistema de proteccion civil. Normativa bésica de Proteccion Civil y sus

normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y
contenidos basicos de los planes de emergencia.
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Tema 22.- Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 23.- Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores
en democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo
de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

2. DERECHO PENAL Y PROCESAL.

Tema 24.- Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, agravantes y eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 25.- Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la
usurpacion, de las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacion indebida.

Tema 26.- Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccion del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 27.- La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 28.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 29.- Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico. Supresion de la faltas
tras la reforma del Codigo Penal operada por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo:
delitos leves e infracciones administrativas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 30.- Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulaciéon de vehiculos y peatones. Bebidas alcohodlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atrés.

Tema 31.- Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.
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Tema 32.- La senalizacion. Normas generales sobre sefales. Prioridad entre sefiales.
Formato de las senales. Idioma de las sefales. Mantenimiento de sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 33.- Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion
de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 34.- Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas
y graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo.
Intervencidn del permiso o licencia de conduccion.

3. POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

Tema 35.- Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competenciasy licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 36.- Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 37.- Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 38.- Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblaciéon en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis
de los fendémenos demograficos en Canarias.

B) PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

Tema 39.- Caracteristicas del municipio de Puerto del Rosario: ambito geografico,
social y demografico. Toponimia general. Localizaciéon de centros publicos y lugares de
interés. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
Estructura y distribucion de efectivos. Instalaciones y recursos naturales.

Tema 40.- Ordenanzas del municipio de Puerto del Rosario relativas al espacio publico y
a la convivencia. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y obras.
Ordenanza municipal reguladora de la Movilidad Sostenible y Seguridad Vial de Puerto del
Rosario. Ordenanza municipal reguladora de los Parques y Zonas Verdes del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario. Ordenanza municipal reguladora de los Poligonos de Actividades
Econémicas e Industriales de Puerto del Rosario. Ordenanza municipal reguladora de
Animales del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Ordenanza municipal reguladora de la
instalacion de Terrazas de Hosteleria.
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ANEXOV

PRUEBA DE IDIOMAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 36/2024, de 4
de marzo, la prueba de idiomas consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio, uno de naturaleza tedrica y otro de caracter practico,
desarrollados sobre los temas incluidos en el programa.

El primer ejercicio consistird en un cuestionario tipo test. El segundo ejercicio consistira en
la resolucion de supuestos practicos, mediante respuestas alternativas o de desarrollo. Para
la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes podran utilizar los textos legales que
estimen necesarios.

Asimismo, la prueba de idiomas tendra caracter voluntario y no eliminatorio, pudiendo
las personas aspirantes elegir entre los idiomas determinados en la base undécima.4 -Prueba
de idiomas- de las presentes bases.
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ANEXO VI

RECONOCIMIENTO MEDICO

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en
la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion, pero
teniendo en cuenta que, en todo caso, y de forma inexcusable, el Tribunal Médico tendra
que observar y aplicar lo previsto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas
de exclusion en el acceso al empleo publico:

1.- Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y 1/2
en el otro.

- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).
- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacioén del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la
permitida.

- Queratitis cronica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.
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2.- Otorrinolaringologia.
- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera evaluada segiin normas PGM (Pérdida Global
Monoaural) y no se admitira pérdida superior al 16% en el oido peor.

- Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la
edad segun normas ELI (EARLY LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacién timpanica.

3.- Aparato locomotor.

Enfermedades y limitaciones de movimientos en:

a) Extremidades superiores:

Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

- Abduccion hasta 120°.

- Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a 180°.

Muifieca:

- Flexo-Extension hasta 120°.

Mano y dedos:

- Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.
- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del
5.° dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos seglin se describe
anteriormente.
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b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm).
Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

Pie:

- Pie zambo.

- Pie plano.

- Pie plano espastico.

- Pie cavus.

Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux valgus.

- Dedo en martillo.

c¢) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de subclavia”.

- Hernia discal.
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d) Enfermedades varias:

-Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia conggénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones de Policia Local.

4. Aparato digestivo.

- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

5. Aparato cardiovascular.

- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.

- Fibrilacion.
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- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° o 3.* grado.
- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran proétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas
varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de
Policia de Policia Local.

6. Aparato respiratorio.

- Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
- EPOC.

- Asma bronquial crénica.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar en
las tareas especificas de Policia Local.

7. Sistema Nervioso Central.

- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.
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- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.
8. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos procesos patologicos
que, a juicio del Tribunal Médico, limiten o se agraven con el desempefo de la funcion de
Policia Local.

9. Otros procesos patoldgicos que pudieran impedir el normal desarrollo de las
funciones de Policia Local.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Analisis de orina: Aluminuria y/o Cilindruria importantes.
10. No padecer alcoholismo y drogodependencia.

11. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Policia Local.

12. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir
el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del/a aspirante, al final del cual certificaran si han desaparecido los motivos de la
exclusion circunstancial.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin

Oficial de Canarias, asi como en la web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, y el extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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Tercero.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la
Junta de Personal, asi como al Pleno de la Corporacidn, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso
de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que de acuerdo a su
normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo tinicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, recurso extraordinario de revision
(ante el 6rgano administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del
asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resoluciéon hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho,
violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en
virtud de sentencia judicial firme.

El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion
impugnada. En los demas casos, el plazo sera de tres meses a contar desde el conocimiento
de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso extraordinario
de revision sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via
jurisdiccional contencioso-administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Las Palmas, teniendo un plazo de seis meses para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo a partir del sefialado anteriormente.
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Si no se interpone recurso extraordinario de revision o si este ha sido resuelto de forma
expresa, el plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de dos meses
y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente, desde el dia siguiente al de
la ultima publicacion oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso
en que no proceda la notificacion personal, desde el siguiente al de la ultima publicacion
oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a 5 de enero de 2026.- La Concejala Delegada con competencia
genérica, Maria Franco Medina.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-013-197



